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Ver or dnung Uber Sicherheit und
Gesundheil t sschutz bei Tati gkeiten
mt bi ol ogi schen Arbeitsstoffen
(Bi ostof fverordnung - Bi oSt of fV)

Bi oSt of f V

Ausf ertigungsdatum 27.01.1999

Vol | zi tat:
"Bi ost of fverordnung vom 27. Januar 1999 (BGBI. | S. 50), zuletzt gedndert durch Artike
2 der Verordnung vom 6. Mirz 2007 (BGBlI. | S. 261)"

Stand: Zul etzt geandert durch Art. 2 V v. 6.3.2007 | 261

Di ese Verordnung dient in Verbindung mt dem Arbeitsschutzgesetz der
Urset zung der EG Richtlinie 90/679/ EWs des Rates vom 26. Novenber 1990
Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gef dhrdung durch bi ol ogi sche
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (7. Einzelrichtlinie im Sinne von

Artikel 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWS (ABI. EGNr. L 374 S. 1),
gedndert durch die Richtlinie 93/88/ EWs des Rates vom 12. Cktober 1993
(ABl. EGN. L 268 S. 71), angepalit durch die Richtlinien der
Konmmi ssi on 95/ 30/ EG vom 30. Juni 1995 (ABl. EG Nr. L 155 S. 41),

97/ 59/ EG vom 7. COktober 1997 (ABl. EG Nr. L 282 S. 33) und

97/ 65/ EG vom 26. Novenber 1997 (ABl. EG Nr. L 335 S. 17).

FulRnot e

Textnachwei s ab: 1. 4.1999
Antlicher Hi nweis des Norngebers auf EG Recht:
(+++ Urset zung der

EWGRL 679/90 (CELEX Nr: 390L0679)

Die Vwrde als Artikel 1 d. Vv. 27.1.1999 | 50 (BioStoffUrsV) von der Bundesregierung
mt Zusti mung des Bundesrates erlassen. Sie ist gem Art. 3 dieser V. mA 1.4.1999 in
Kraft getreten.

8 1 Anwendungsbereich und Zi el set zung

Di ese Verordnung gilt fur Tatigkeiten mit biol ogi schen Arbeitsstoffen einschlielllich
Tati gkeiten in deren Gefahrenbereich. Zweck der Verordnung ist der Schutz der
Beschaftigten vor der Gefdhrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit bei diesen

Tati gkeiten. Diese Verordnung gilt nicht fur Tatigkeiten, die dem Gentechnikrecht
unterliegen, soweit dort gleichwertige oder strengere Regel ungen bestehen

§ 2 Begriffsbestinmungen
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(1) Biologische Arbeitsstoffe sind M kroorgani snmen, einschlieRlich gentechnisch
veranderter M kroorgani snen, Zell kul turen und hunmanpat hogener Endoparasiten, die beim
Menschen | nfektionen, sensibilisierende oder toxi sche Wrkungen hervorrufen kénnen
Ei n bi ol ogi scher Arbeitsstoff im Sinne von Satz 1 ist auch ein mt transm ssibler
spongi f orner Enzephal opati e assoziiertes Agens, das bei m Menschen ei ne | nfektion oder
ei ne Ubertragbare Krankheit verursachen kann

(2) Mkroorgani snmen sind alle zellul &ren oder nichtzellul & en m kr obi ol ogi schen
Ei nheiten, die zur Vernmehrung oder zur \Witergabe von geneti schem Material fahig sind.

(3) Zellkulturen sind in-vitro-Vermehrungen von aus vielzelligen O ganisnen isolierten
Zel | en.

(4) Tatigkeiten im Sinne dieser Verordnung sind das Herstellen und Verwenden von

bi ol ogi schen Arbeitsstoffen, insbesondere das Isolieren, Erzeugen und Vernehren, das
Auf schl i eBen, das Ge- und Verbrauchen, das Be- und Verarbeiten, Ab- und Unfillen

M schen und Abtrennen sowi e das innerbetriebliche Befdrdern, das Lagern einschliellich
Auf bewahren, das | naktivieren und das Entsorgen. Zu den Tatigkeiten zahlt auch der
berufliche Ungang nmit Menschen, Tieren, Pflanzen, biologi schen Produkten, Gegenstanden
und Materialien, wenn bei diesen Tatigkeiten biol ogi sche Arbeitsstoffe freigesetzt

wer den kénnen und dabei Beschéaftigte nmit den biol ogi schen Arbeitsstoffen direkt in
Kont akt konmmen koénnen.

(5) Cezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn

1. bi ol ogi sche Arbeitsstoffe mindestens der Spezies nach bekannt sind,

2. die Tatigkeiten auf einen oder nehrere biol ogi sche Arbeitsstoffe unmttel bar
ausgerichtet sind und

3. die Exposition der Beschéaftigten i m Normal betrieb hinrei chend bekannt oder
abschéat zbar ist.

Ni cht gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn nindestens eine der Voraussetzungen nach
Satz 1 Nr. 1, 2 oder 3 nicht gegeben ist.

(6) Als Kontami nation ist die uUber die gesundheitlich unbedenkliche G undbel astung
hi nausgehende Bel astung des Arbeitsplatzes mt biol ogi schen Arbeitsstoffen anzusehen

(7) Eine Schutzstufe unfallt die technischen, organi satorischen und persénlichen

Si cher hei t smaBnahnen, die fir Tatigkeiten mt biol ogi schen Arbeitsstoffen entsprechend
i hrer Gefahrdung zum Schutz der Beschaftigten festgel egt oder enpfohlen sind.

Si cher hei t smaBnahnen sind besondere Schut zmaBnahnen, die in den Anhangen ||l und 11
genannt und der jeweiligen Schutzstufe zugeordnet sind.

(7a) Der "Stand der Techni k" ist der Entw cklungsstand fortschrittlicher Verfahren

Ei nrichtungen oder Betriebsweisen, der die praktische Ei gnung ei ner MaRnahme zum
Schut z der Gesundheit und zur Sicherheit der Beschéftigten gesichert erscheinen

| &sst. Bei der Bestinmung des Standes der Techni k sind i nsbesondere vergl ei chbare
Verfahren, Einrichtungen oder Betriebswei sen heranzuziehen, die nmit Erfolg in der
Praxis erprobt worden sind. deiches gilt fir die Anforderungen an die Arbeitsnedizin
und di e Arbeitspl atzhygi ene.

(8) Dem Arbeitgeber stehen der Unternehmer ohne Beschéaftigte sow e der Auftraggeber
und Zwi schennei ster im Si nne des Hei narbeitsgesetzes gl ei ch. Den Beschéaftigten stehen
die in Heimarbeit Beschaftigten sow e Schil er, Studenten und sonstige Personen
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i nsbesondere an w ssenschaftlichen Einrichtungen Tatige, die Tatigkeiten mt
bi ol ogi schen Arbeitsstoffen durchfdhren, gleich. Fir Schuler und Studenten gelten die
Regel ungen di eser Verordnung tber die Beteiligung an Personal vertretungen nicht.

8 3 Risi kogruppen fur biol ogische Arbeitsstoffe

Bi ol ogi sche Arbeitsstoffe werden entsprechend dem von i hnen ausgehenden

I nfektionsrisiko in vier Ri sikogruppen eingeteilt:

1. Ri si kogruppe 1: Biol ogische Arbeitsstoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dal
si e bei m Menschen ei ne Krankheit verursachen

2. Risi kogruppe 2: Biol ogische Arbeitsstoffe, die eine Krankheit bei m Menschen
hervorrufen kénnen und ei ne Gefahr fir Beschaftige darstellen kénnen; eine
Verbreitung des Stoffes in der Bevdél kerung i st unwahrscheinlich; eine wrksane
Vor beugung oder Behandl ung ist nornmal erwei se niglich

3. Risi kogruppe 3: Biologische Arbeitsstoffe, die eine schwere Krankheit bei m Menschen
hervorrufen kénnen und ei ne ernste Gefahr fir Beschéaftigte darstellen kénnen; die
CGefahr einer Verbreitung in der Bevdl kerung kann best ehen, doch ist nornal erwei se
ei ne wirksanme Vorbeugung oder Behandl ung niglich

4. Ri si kogruppe 4: Biologische Arbeitsstoffe, die eine schwere Krankheit bei m Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fir Beschaftigte darstellen; die Gefahr einer
Verbreitung in der Bevdl kerung ist unter Unstéanden grof3; nornal erweise ist eine
wi r ksame Vor beugung oder Behandl ung nicht nbglich

8 4 Einstufung bi ol ogi scher Arbeitsstoffe in R sikogruppen

(1) Fir die Ei nstufung der biologischen Arbeitsstoffe in die Risikogruppen 2 bis 4
gilt Anhang 11l der Richtlinie 2000/54/EG des Europai schen Parl anents und des Rates
vom 18. Septenber 2000 (ABI. EG Nr. L 262 S. 21). Wrd Anhang IIl der Richtlinie
2000/ 54/ EG i m Verfahren nach ihrem Arti kel 19 an den techni schen Fortschritt angepalit,
so gilt er nach Ablauf der in der Anpassungsrichtlinie festgel egten Unset zungsfri st

in der geanderten Fassung. Di e geanderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der
Anpassungsrichtlini e angewendet werden

(2) Werden biol ogi sche Arbeitsstoffe nicht nach Absatz 1 erfalRt, hat der Arbeitgeber
bei gezielten Tatigkeiten eine Einstufung in die Risikogruppen entsprechend dem St and
von W ssenschaft und Techni k vorzunehnen. | m dbrigen sind di e Bekannt nachungen nach §
17 Abs. 4 zu beachten

(3) Kommt bei gezielten Tatigkeiten eine Einstufung in nmehrere Ri sikogruppen in
Betracht, so ist die Einstufung in die Risikogruppe nit dem hdéchsten Gef &hrdungsgrad
vor zunehnen.

8 5 Informationen fir die Gef&ahrdungsbeurteilung

(1) Far die Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber ausreichende |nformationen zu

beschaf fen. Insbesondere sind fol gende |Infornationen zu bericksi chtigen

1. die i hm zugéanglichen téatigkeitsbezogenen Infornationen Uber die Identitat, die

Ei nstufung und das | nfektionspotential der vorkonmenden bi ol ogi schen Arbeitsstoffe

sowi e di e von i hnen ausgehenden sensi bilisierenden und toxi schen Wrkungen,

tati gkei t shezogene I nformati onen Uber Betriebsabl dufe und Arbeitsverfahren

3. Art und Dauer der Tatigkeiten und damt verbundene nigliche Ubertragungswege sow e
I nf ormati onen Uber eine Exposition der Beschéaftigten

N
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4. Erfahrungen aus vergl ei chbaren Tati gkeiten, Bel astungs- und Expositionssituationen
und Uber bekannte téati gkeitsbezogene Erkrankungen sowie die ergriffenen
Gegenmal3nahnmen.

(2) Ausgehend von den Informationen nach Absatz 1 ist die Zuordnung zu gezielten oder
ni cht gezielten Tatigkeiten vorzunehnen.

8§ 6 Cefahrdungsbeurteilung bei gezielten Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung bei gezielten Tatigkeiten genafl
Satz 2 und 3 und Absatz 2 auf der Gundl age der Einstufung nach §8 4 und der nach § 5
beschafften I nformati onen durchzufdhren. In Gem schen von bi ol ogi schen Arbeitsstoffen
sind die einzel nen biol ogi schen Arbeitsstoffe fir sich zu bewerten. Unfalit eine

Tati gkeit mehrere biol ogi sche Arbeitsstoffe verschi edener Risikogruppen, ist fiur die
Fest | egung nach Absatz 2 die Risikogruppe des biol ogi schen Arbeitsstoffes mt dem
héchst en Gef ahrdungsgrad nafRRgebend.

(2) I'm Rahmen der GCef&ahrdungsbeurteilung sind fur alle gezielten Téatigkeiten mt

bi ol ogi schen Arbeitsstoffen die in Betracht komrenden SchutzmalRnahrmen zu ernitteln. Es
sind i mer mndestens die allgenei nen Hygi enemaBhahnen der Schutzstufe 1 nach Anhang |
oder |11 festzul egen. Zusétzlich sind fir biol ogische Arbeitsstoffe

1. der Risikogruppe 2 die SicherheitsmaBBnahmen der Schutzstufe 2,

2. der Ri sikogruppe 3 die SicherheitsmfBnahmen der Schutzstufe 3,

3. der Risikogruppe 4 die Sicherheitsnmal3nahnmen der Schutzstufe 4,

nach Anhang Il oder Il festzulegen. Die dort als enpfohlen bezeichneten

Si cher hei t smaBnahmen sind festzul egen, wenn dadurch di e Gef @hrdung der Beschéaftigten
verringert werden kann. Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind sensibilisierende und

t oxi sche Wrkungen zusatzlich zu beriucksichtigen und geei gnete SchutzmaBnahmen

f est zul egen.

8 7 Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielten Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielten Tatigkeiten
gemdll Satz 2 bis 4 und Absatz 2 oder 3 durchzuf ihren. Dabei ist zu prifen, ob die
nach 8 5 beschafften I nformati onen ei ne abschlielBende Gef &hrdungsbeurteil ung und die
Zuordnung der Tatigkeit zu einer Schutzstufe nach Anhang Il oder 111 erntglichen
Treten bei einer Tatigkeit nmehrere biol ogische Arbeitsstoffe gleichzeitig auf, sind
di e ei nzel nen bi ol ogi schen Arbeitsstoffe, soweit dies nbglich ist, jeweils fiur sich
zu bewerten. Auf der Gundl age der Einzel beurteilungen ist eine Gesantbeurteilung der
I nf ekti onsgef ahr dung vor zunehnen.

(2) Kann die Tatigkeit einer Schutzstufe zugeordnet werden, sind i m Rahnen der

Gef ahr dungsbeurteilung fir Tatigkeiten, die hinsichtlich der Geféahrdung den Tatigkeiten
nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 bis 3 vergleichbar sind, die in Betracht konmenden

Schut zmafBnahmen zu ernitteln und die erforderlichen SicherheitsnmaBnahmen aus der

ent sprechenden Schut zstufe so auszuwahl en und festzul egen, daR di e Gef ahrdung der
Beschaftigten dadurch soweit wie nibglich verringert wird. Mndestens sind die

al | genei nen Hygi enemaBnahnen der Schutzstufe 1 nach Anhang Il oder 111 festzul egen
Sensi bi | i si erende und toxi sche Wrkungen sind zusatzlich zu bertcksichtigen und

geei gnet e Schut zmaBnahnen fest zul egen

(3) Kann die Tatigkeit einer Schutzstufe nicht zugeordnet werden, sind nach dem
Stand der Technik Art, Ausmafd und Dauer der Exposition der Beschaftigten gegenuber
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bi ol ogi schen Arbeitsstoffen zu ermtteln und die Gefahrdung zu beurteilen. D e
erforderlichen SchutzmafBnahnmen sind nach dem Stand der Techni k festzul egen. Absatz 2
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

8§ 8 Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteil ung

Di e Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahne der Tatigkeiten durchzufidhren und danach
bei maRgebl i chen Veranderungen der Arbeitsbedi ngungen sowie in den Fallen des § 15a
Abs. 6 Satz 1 und des § 15a Abs. 7 Satz 1 zu aktualisieren. Der Arbeitgeber hat sich
bei der Gefahrdungsbeurteil ung fachkundi g beraten zu |l assen, sofern er nicht sel bst
Uber die erforderlichen Kenntnisse verfigt. Fachkundi ge Personen sind insbesondere
der Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit. Auch in Betrieben mt

zehn oder weni ger Beschaftigten missen Unterlagen nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 und 2 des
Ar bei t sschut zgeset zes vorliegen, wenn dort nicht ausschliellich gezielte Tati gkeiten
m t bi ol ogi schen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder

t oxi sche Wrkungen oder hinsichtlich der Geféahrdung vergl ei chbare nicht gezielte
Tati gkei ten durchgef ihrt werden. Die Unterl agen niissen bei gezielten Tatigkeiten ein
Ver zei chni s der bi ol ogi schen Arbeitsstoffe enthalten. Bei nicht gezielten Tatigkeiten
i st dieses Verzeichnis zu fuhren, soweit die biologischen Arbeitsstoffe fir die

Gef &hr dungsbeurteil ung nach §8 7 maRgeblich sind.

8§ O Tatigkeiten mt biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1

Die 88 10 bis 16, ausgenommen § 10 Abs. 1, 3 und 4 und 8§ 14 Abs. 1, gelten nicht, wenn
nach dem Ergebni s der Cefadhrdungsbeurteilung gezielte Tatigkeiten mit biol ogischen
Arbei tsstof fen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische Wrkungen oder
nicht gezielte Tatigkeiten mt vergleichbarer Gefahrdung durchgef thrt werden.

8§ 10 Schut zmaRnahnmen

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen SchutznmaBnahnmen zur Sicherheit

und zum Gesundhei t sschut z der Beschéaftigten entsprechend dem Ergebni s der

Gef ahr dungsbeurtei l ung und nach den sonstigen Vorschriften di eser Verordnung
einschliellich der Anhange zu treffen. Dabei sind die vom AusschuR fur bi ol ogi sche
Arbeitsstoffe ermittelten und vom Bundesmini sterium fir Arbeit und Soziales im
Bundesar bei t sbl att bekannt gegebenen Regel n und Erkennt ni sse zu bericksichtigen. Sie
nmissen ni cht bericksichtigt werden, wenn gl ei chwerti ge Schut zmaBnahnen getroffen
werden; dies ist auf Verlangen der zustandi gen Behdrde imEi nzelfall nachzuwei sen.

(2) Biologische Arbeitsstoffe, die eine Gesundheitsgefahr fir Beschéaftigte darstellen
sind, soweit dies zunutbar und nach dem Stand der Techni k nBglich ist, durch

bi ol ogi sche Arbeitsstoffe zu ersetzen, die fur die Beschaftigten weniger gefahrlich
si nd.

(3) Zur Heimarbeit duarfen nur biologi sche Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1 ohne
sensi bi |l i si erende oder toxische Wrkungen uberl assen oder verwendet werden. Satz 1 gilt
entsprechend fiur nicht gezielte Tatigkeiten mt vergleichbarer Gefé&hrdung.

(4) Bei allen Tatigkeiten mt biologischen Arbeitsstoffen missen die allgeneinen
Hygi enemaBnahnen der Schutzstufe 1 nach Anhang Il oder 111 eingehalten werden.

(5) Beschaftigten durfen gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
der Risikogruppe 3 oder 4 nur Ubertragen werden, wenn sie ausreichend fachkundig
und ei ngewi esen sind. Dies gilt entsprechend fir nicht gezielte Tatigkeiten nit
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vergl ei chbarer Gefahrdung. Der Arbeitgeber hat sich vor Ubertragung der Tatigkeiten
Uber die erforderlichen SchutzmaRnahnmen fachkundi g beraten zu | assen, soweit er nicht
sel bst Uber entsprechende Kenntni sse verfigt.

(6) Das Arbeitsverfahren und die techni schen Schut zmaBnahnen sind grundséatzlich so
zu gestal ten, daR biol ogi sche Arbeitsstoffe am Arbeitsplatz nicht frei werden. Kann
di es nicht verm eden werden, oder werden biol ogi sche Arbeitsstoffe bestinmungsgenald
freigesetzt, sind insbesondere fol gende technische und organi satori sche SchutznmaBnahnen
zu treffen, umdi e Exposition der Beschaftigten so gering wie noglich zu halten
1. Auswahl und Gestaltung geei gneter und sicherer Arbeitsverfahren fir Tatigkeiten nit
bi ol ogi schen Arbeitsstoffen einschlielllich deren Entsorgung,
2. Begrenzung der Anzahl der exponierten Beschaftigten entsprechend dem Ergebni s der
Gef ahr dungsbeurt ei | ung.

Dar Gilber hi naus sind fol gende weitere SchutzmaBnahnen zu treffen:

1. Kennzei chnung der Arbeitspl atze und Gef ahrenbereiche mt dem Synbol fir
Bi ogef ahrdung nach Anhang | entsprechend dem Ergebni s der Gefahrdungsbeurteil ung,

2. Vor kehrungen gegen Unfalle und Betriebsstérungen vor Aufnahnme der Tatigkeiten mt
bi ol ogi schen Arbeitsstoffen

3. Erstellung eines Plans zur Abwendung der Gefahren, die bei m Versagen einer
Ei nschl i eBungsmalRnahnme durch di e Frei setzung biol ogi scher Arbeitsstoffe auftreten
kénnen, bei gezielten Tatigkeiten mt biol ogischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3
oder 4 sowie bei nicht gezielten Tatigkeiten mt verglei chbarer Gefahrdung.

(7) Ist aufgrund auBergewdhnli cher Unstande oder bei nicht bestimungsnmali gem
Betrieb einer Anlage mit einer ernsten Gefahrdung der Beschaftigten durch biol ogi sche
Arbeitsstoffe zu rechnen und ist es kurzfristig nicht nmbglich, Art, Ausmal und Dauer
der Exposition zu beurteilen, sind unverziglich SicherheitsnmaBnahnen nach Anhang |
oder Il zu ermitteln und zu treffen, die mndestens der Schutzstufe 3 geniigen missen

(8) Werden Verfahren eingesetzt, bei denen Tatigkeiten nmit biol ogi schen Arbeitsstoffen
i n techni schen Anl agen oder unter Verwendung von techni schen Arbeitsnitteln

dur chgef thrt werden, hat der Arbeitgeber die zum Schutz der Beschaftigten
erforderlichen MaRnahmen und Vor kehrungen nach dem Stand der Technik zu treffen

(9) Ist die Sicherheitstechnik eines Arbeitsverfahrens fortentw ckelt worden, hat
sich diese bewéhrt und erhodht sich die Arbeitssicherheit hierdurch erheblich, ist das
Arbei t sverfahren innerhal b ei ner angenessenen Frist dieser Fortentw cklung anzupassen.

(10) Biol ogi sche Arbeitsstoffe sind sicher zu lagern. Es sind nur sol che Behal ter
zur Lagerung, zum Transport oder zur Beseitigung von biol ogi schen Arbeitsstoffen
zu verwenden, die hinsichtlich ihrer Beschaffenheit geeignet sind, den Inhalt
sicher zu unschlieRBen. Die Behalter sind fur die Beschaftigten imH nblick auf die
davon ausgehenden Gefahren in geei gneter Weise deutlich erkennbar zu kennzei chnen
Bi ol ogi sche Arbeitsstoffe dirfen nicht in solchen Behaltern gel agert werden, durch
deren Form oder Bezeichnung der Inhalt mt Lebensnmitteln verwechselt werden kann

8 11 Hygi enemalBnahnen, Schut zausr ustungen

(1) Auf der Gundl age der Gefahrdungsbeurteilung sind die erforderlichen

Hygi enemal3nahnmen zur Desinfektion und Dekontamination zu treffen und persoénliche
Schut zausr Ust ungen ei nschlief3li ch geei gneter Schutzkl ei dung zur Verflgung zu
stellen. Es sind geeignete Vorkehrungen zu treffen, insbesondere die erforderlichen
Ei nri chtungen zu schaffen, danit personliche Schutzausristungen bei m Verl assen des
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Arbei tspl at zes abgel egt und getrennt von anderen Kl ei dungssticken gel agert und auf

i hren Zustand uberprift werden kénnen. Entsprechend dem Ergebnis der Uber priifung
missen di e personlichen Schutzausridstungen desinfiziert und gereinigt werden. Falls
si e schadhaft sind, nissen sie ausgebessert oder ausgetauscht, erforderlichenfalls
verni chtet werden.

(2) Umdi e Kontaninati on des Arbeitsplatzes und die Exposition der Beschéaftigten so
gering wie niglich zu halten, sind die Funktion und die Wrksankeit von technischen
Schut zmaBnahnen regel malki g zu Uberprifen. Kann das Frei werden von bi ol ogi schen

Arbei tsstoffen nicht sicher verhitet werden, ist zu ernitteln, ob der Arbeitsplatz
kontam niert ist. Dabei ist die mikrobielle Belastung in der Luft am Arbeitsplatz zu
ber ticksi chti gen

(3) Beschaftigte diurfen an Arbeitspl azen, an denen die Gefahr einer Kontam nation
dur ch bi ol ogi sche Arbeitsstoffe besteht, keine Nahrungs- und GenuRBmittel zu sich
nehnen. Hierfir sind vor Aufnahne der Tatigkeit geeignete Bereiche einzurichten

8§ 12 Unterrichtung der Beschaftigten

(1) Auf der Gundl age der Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahnme der Tatigkeiten

ei ne arbeitsberei chs- und stoffbezogene Betriebsanwei sung zu erstellen. Darin ist

auf die mt den vorgesehenen Tati gkeiten verbundenen Gefahren fir die Beschaftigten

hi nzuwei sen. Die erforderlichen Schut zmalBnahnmen und Ver hal t ensregel n sowi e Anwei sungen
Uber das Verhalten bei Unféallen und Betriebsstdrungen und zur Ersten Hlfe sind

inihr festzulegen. Die Betriebsanweisung ist in einer fur die Beschaftigten

ver st &ndl i chen Form und Sprache abzufassen und an geeigneter Stelle in der

Arbei tsstatte bekannt zumachen und zur Ei nsi cht nahme auszul egen oder auszuhangen

(2) Beschaftigte, die Tatigkeiten mt biol ogi schen Arbeitsstoffen ausfihren

nmissen anhand der Betriebsanwei sung Uber die auftretenden Gefahren und Uber die

Schut zmaBnahnen unt erwi esen werden. Die Unterweisung ist vor Aufnahne der Tatigkeiten
nmindl i ch und arbeit spl at zbezogen durchzuf ihren sowi e jahrlich zu w ederhol en. Zeit punkt
und Gegenstand der Unterwei sungen sind i mAnschl ul an di e Unterwei sung schriftlich
festzuhal ten und vom Unt erw esenen durch Unterschrift zu bestéatigen

(2a) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass fur alle Beschéaftigten, die Tatigkeiten
nmit biol ogi schen Arbeitsstoffen durchfuhren, eine allgeneine arbeitsnedizinische
Beratung durchgefihrt wird. Diese Beratung soll im Rahmen der Unterwei sung nach Absatz
2 erfol gen. Dabei sind die Beschaftigten uber Angebotsuntersuchungen nach 8§ 15a Abs. 5
zu unterrichten sowi e auf besondere Gef d&hrdungen zum Bei spi el bei dauernd vermni nderter

| mmunabwehr hi nzuwei sen. Die Beratung ist unter Beteiligung des Arztes nach § 15 Abs. 3
Sat z 2 durchzuf ihren

(3) Fur Tatigkeiten, bei denen erfahrungsgenmal? auf grund erhdhter Unfall gefahr mt

einem Infektionsrisiko oder, als Folge eines Unfalles, mt schweren |Infektionen zu

rechnen ist, niussen zusatzlich Arbeitsanwei sungen zur Vernei dung von Betriebsunfallen

am Arbeitsplatz vorliegen. Dies gilt auch far

1. Verfahren fiur die Entnahnme, die Handhabung und die Verarbeitung von Proben
menschl i chen oder tierischen U sprungs,

2. I nstandhal tungs-, Reinigungs-, Anderungs- oder Abbrucharbeiten in oder an
kont am ni erten Anl agen, Geraten oder Einrichtungen

(4) Die im Gefahrenbereich Beschaftigten und der Betriebs- oder Personalrat sind Uber
Betri ebsst 6rungen, die die Sicherheit oder Gesundheit der Beschaftigten gefé&hrden
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kénnen, und uber Unféalle unverziglich zu unterrichten. Dem Betri ebs- oder Personalrat
sind die in § 13 Abs. 1 bis 3 genannten Angaben zur Verfuigung zu stellen

8§ 13 Anzeige- und Aufzeichnungspflichten

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandi gen Behtrde spatestens 30 Tage vor Auf nahne

der Tatigkeiten die erstmalige Durchfihrung von gezielten Tatigkeiten nmit einem

bi ol ogi schen Arbeitsstoff der Risikogruppe 2, 3 oder 4 anzuzeigen. Die Anzeige enthalt:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers und der nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des
Ar bei t sschut zgeset zes verantwortli chen Personen,

2. Nane und Bef ahi gung der fur die Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
verantwortlichen Personen,

3. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6,

4, die Art des biol ogi schen Arbeitsstoffes,

5. di e vorgesehenen MaBBnahnen zum Arbeitsschut z.

(2) Einer erneuten Anzei ge bedirfen
1. fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten bedeutsane Anderungen der

Tati gkei ten,
2. die Aufnahnme von Tatigkeiten mt jedemweiteren biologischen Arbeitsstoff der
Ri si kogruppe 3, soweit dieser nicht in Anhang Ill der Richtlinie 2000/54/EG in der

jeweils geltenden Fassung aufgefihrt ist, und
3. di e Auf nahne von Tatigkeiten nmt jedem weiteren biologischen Arbeitsstoff der
Ri si kogruppe 4.

(3) Uber Beschaftigte, die gezielte Tatigkeiten mit biol ogi schen Arbeitsstoffen der
Ri si kogruppe 3 oder 4 durchfihren, ist ein Verzeichnis zu fuhren, in demdie Art
der Tatigkeiten, der verwendete biol ogi sche Arbeitsstoff (Spezies) sowie Unfélle
und Betri ebsst 6rungen anzugeben sind. Di e betroffenen Beschéaftigten oder von | hnen
bevol | machti gte Personen sind berechtigt, die sie betreffenden Angaben ei nzusehen

(4) Der Arbeitgeber hat das Verzeichnis nach Absatz 3 fir jeden Beschaftigten bis

zur Beendi gung des Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltni sses aufzubewahren. Danach

i st dem Beschaftigten der ihn betreffende Auszug aus dem Verzei chni s auszuhandi gen
Der Arbeitgeber hat eine Kopie des dem Beschéaftigten ausgehandi gten Auszugs w e

Per sonal unt erl agen auf zubewahren. Das Verzeichnis und di e Kopien sind der zustandi gen
Behorde auf Verl angen zur Verfligung zu stellen.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir nicht gezielte Tatigkeiten, die
hi nsichtlich der Gefahrdung nit Tatigkeiten nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 oder 3
ver gl ei chbar sind

(6) Lassen sich die fur die Anzeige erforderlichen Angaben gleichwertig aus Anzei gen
nach anderen Rechtsvorschriften entnehnen, kann die Anzeigepflicht auch durch
Ubermittlung einer Durchschrift dieser Anzeigen an die zustéandi ge Behorde erfillt
wer den.

8§ 14 Behordli che Ausnahnen

(1) Die zustandi ge Behtérde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahnen von
den Vorschriften des § 10 einschlief3lich der Anhdnge Il und IIl erteilen, wenn
1. der Arbeitgeber andere gl ei chwertige Schut znaBnahnmen trifft oder
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2. di e Durchfihrung der Vorschrift imEi nzelfall zu einer unverhaltnismilligen Harte
fihren wirde und di e Abwei chung nmit dem Schutz der betroffenen Beschéaftigten
verei nbar ist.

(2) Die zustandi ge Behtérde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers fur Betriebe
mt weniger als zehn Beschaftigten eine Ausnahne von der Pflicht zur Dokunentation

der Gef ahrdungsbeurteilung erteilen. Satz 1 gilt nicht fur gezielte Tatigkeiten

m t bi ol ogi schen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 oder 4 sowie fir nicht gezielte
Tatigkeiten mt verglei chbarer Gefé&hrdung.

8§ 15 Arbeitsnedi zi ni sche Vorsorge

(1) I'm Rahmen der nach 8 3 des Arbeitsschutzgesetzes zu treffenden MaRBnahmen hat
der Arbeitgeber fir eine angenessene arbeitsnedizi ni sche Vorsorge zu sorgen. Sie
unfasst di e zur Verhitung arbeitsbedi ngter Gesundheitsgefahren erforderlichen
ar bei t snmedi zi ni schen MaBnahnen. Bei Tatigkeiten mt biol ogi schen Arbeitsstoffen gehdren
dazu i nsbesondere
1. di e arbeitsnedi zi ni sche Beurteilung der durch die biol ogischen Arbeitsstoffe und
di e Tati gkeiten bedi ngten Gesundheit sgef @ahrdungen ei nschli el3lich der Enpfehlung
geei gnet er Schut znaRnahnen
2. di e Aufkl arung und Beratung der Beschaftigten Uber die nit der Tatigkeit
ver bundenen Gesundhei t sgef &hrdungen ei nschliel3lich solcher, die sich aus vorhandenen
gesundhei tlichen Beei ntrachti gungen ergeben kénnen
3. spezielle arbeitsnedi zi ni sche Vorsor geunt er suchungen zur Fr dher kennung von
Gesundhei t sst 6rungen und Ber uf skrankhei ten, 4. arbeitsnmedi zi ni sch begrindete
Enpf ehl ungen zur Uber priif ung von Arbeitspl & zen und zur W eder hol ung der
Gef ahr dungsbeurt ei | ung,
5. die Fortentw cklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes bei Tatigkeiten mt
bi ol ogi schen Arbeitsstoffen auf der G undl age gewonnener Erkenntni sse

(2) Die speziellen arbeitsnedizi ni schen Vorsorgeunt ersuchungen werden vom Arbei t geber
veranl asst oder angeboten und erfolgen als

1. Erstuntersuchungen vor Aufnahnme ei ner gefahrdenden Tati gkeit,

2. Nachunt ersuchungen i n regel maBi gen Abst a&nden wadhrend di eser Tati gkeit,

3. Nachunt er suchungen bei Beendi gung di eser Tati gkeit,

4. Unt er suchungen aus besonder em Anl ass.

Di e Vorsorgeunt er suchungen unfassen in der Rege

di e Begehung oder die Kenntnis des Arbeitsplatzes durch den Arzt,

di e arbeitsmedi zi ni sche Befragung und Untersuchung des Beschaftigten

di e Beurteilung des Gesundheitszustands der Beschaftigten unter Bericksichtigung der
Arbei t spl at zver hal t ni sse

di e individuell e arbeitsnedizi ni sche Beratung und

di e Dokunent ati on der Untersuchungser gebni sse.

wN e

S

(3) Der Arbeitgeber hat die Durchfidhrung der arbeitsnedizini schen

Vor sor geunt er suchungen durch Beauftragung ei nes Arztes sicherzustellen. Er

darf nur Arzte beauftragen, die Facharzte fir Arbeitsmedizin sind, oder die

Zusat zbezei chnung "Betri ebsmedi zi n" fuhren und di e sel bst keine Arbeitgeberpflichten
gegeniber den zu untersuchenden Beschéaftigten wahrnehnen. Der beauftragte Arzt

hat fir arbeitsnedizini sche Vorsorgeunt ersuchungen, di e besondere Fachkenntni sse
oder eine spezielle Ausriistung erfordern, Arzte hinzuzuzi ehen, die diese
Anforderungen erfillen. Ist ein Betriebsarzt nach § 2 des Arbeitssicherheitsgesetzes
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bestellt, so soll der Arbeitgeber vorrangig diesen auch mt den speziellen

Vor sor geunt er suchungen beauftragen. Dem Arzt sind alle erforderlichen Auskinfte

Uber die Arbeitsplatzverhéltnisse, insbesondere Uber die Ergebni sse der

Gef Ahr dungsbeurteil ung, zu erteilen und di e Begehung der Arbeitsplatze zu ernbglichen
I hmist auf Verlangen Einsicht in das Verzeichnis nach § 13 Abs. 3 und 5 und die

Vor sorgekartei nach Absatz 6 zu gewahren

(4) Bei arbeitsnedizini schen Vorsorgeunt ersuchungen i st

1. der Untersuchungsbefund schriftlich festzuhalten

2. der Beschéaftigte Uber den Untersuchungsbefund zu unterrichten,

3. dem Beschéaftigten ei ne Beschei ni gung dariber auszustellen, ob und inwi eweit gegen
di e Ausiibung der Tatigkeit gesundheitliche Bedenken bestehen und

4. dem Arbeitgeber nur imFalle einer Untersuchung nach § 15a Abs. 1 eine Kopie der
Beschei ni gung des Unt er suchungser gebni sses nach Nunmer 3 auszuhandi gen.

Er kennt ni sse, di e i mZusammenhang nit der arbeitsnedi zi ni schen Vorsorge nach di eser
Ver or dnung gewonnen wurden, niissen bei der Erfillung der Aufgaben nach § 3 des
Ar bei t ssi cher hei t sgeset zes berlcksi chti gt werden.

(5) Fur Beschaftigte, die nach § 15a Abs. 1 regel naRig arztlich zu untersuchen sind,

i st vom Arbei tgeber eine Vorsorgekartei zu fuhren. Di e Vorsorgekartei muss insbesondere
die in §8 13 Abs. 3 genannten Angaben sow e das Ergebni s der arbeitsnedizini schen

Vor sor geunt ersuchung enthalten. Sie ist der zustéandi gen Behdrde auf Verlangen zur
Verfugung zu stellen. Die Vorsorgekartei kann das Verzeichnis nach § 13 Abs. 3 und 5
ersetzen. Die Kartei ist in angenmessener Wise so zu fihren, dass sie zu einem spateren
Zei t punkt ausgewertet werden kann. Die betroffenen Beschéaftigten oder von ihnen
bevol | machti gte Personen sind berechtigt, die sie betreffenden Angaben ei nzusehen

I st bei inpfpraventabl en biol ogi schen Arbeitsstoffen eine | ebensl ange | mrunit at
festgestellt worden, sind Nachuntersuchungen des Beschaftigten nicht erforderlich. Dies
ist in der Vorsorgekartei zu dokunentieren

(6) Der Arbeitgeber hat die Vorsorgekartei fir jeden Beschaftigten bis zu dessen
Ausschei den auf zubewahren. Danach i st dem Beschéaftigten der ihn betreffende Auszug
aus der Kartei auszuh&ndi gen. Der Arbeitgeber hat eine Kopie des dem Beschéaftigten
ausgehéandi gt en Auszugs w e Personal unterl agen auf zubewahr en.

§ 15a Veranl assung und Angebot arbeitsnedi zi ni scher Vorsorgeuntersuchungen

(1) Der Arbeitgeber hat die in 8 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten
ar bei t snedi zi ni schen Vor sor geunt er suchungen regel ma3si g zu veranl assen bei
1. gezielten Tatigkeiten
a) mt biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 4,
b) mt den imAnhang |V Abs. 2 Spalte 1 genannten inpfpréaventabl en oder chronisch
schadi genden bi ol ogi schen Arbeitsstoffen

und
2. nicht gezielten Tatigkeiten

a) der Schutzstufe 4,

b) nach Anhang IV Abs. 2 Spalte 2 in Verbindung mit Spalte 3 genannten Bedi ngungen,
bei denen die in Spalte 1 genannten inpfpraventabl en oder chroni sch schadi genden
bi ol ogi schen Arbeitsstoffe téatigkeitsspezifisch auftreten oder fortwidhrend mit der
Mgl i chkeit des Auftretens gerechnet werden nuss und die Gefahr einer Infektion
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durch di ese biol ogi schen Arbeitsstoffe bei den Beschaftigten deutlich hbéher ist
al s bei der All genei nbevdl kerung.

(2) Am Ende einer Tatigkeit nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber den Beschéaftigten

ei ne Untersuchung nach 8§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 anzubieten. Satz 1 gilt nicht fdar
Tatigkeiten mt inpfpraventabl en biol ogi schen Arbeitsstoffen, wenn der Beschéaftigte
Uber einen ausrei chenden | mmunschutz gegeniber di esen bi ol ogi schen Arbeitsstoffen
ver f ugt .

(3) Untersuchungen aufgrund einer Tatigkeit nmit inpfpréaventabl en biol ogi schen
Arbei t sstof fen missen ni cht durchgef ohrt werden, wenn der Beschéaftigte uUber einen
ausr ei chenden | mmunschut z gegeniber di esem bi ol ogi schen Arbeitsstoff verfigt. Ansonsten
hat der Arbeitgeber zu veranl assen, dass dem Beschaftigten i m Rahnen der Untersuchung
di e entsprechende | npfung angeboten wird. Dabei hat der Arzt die Beschaftigten Uber die
zu ver hit ende Krankheit, dber den Nutzen der |npfung und Uber nbgliche Nebenw rkungen
und Konpl i kati onen auf zukl aren. Di e Abl ehnung des | npfangebots ist allein kein G und,
gesundhei tliche Bedenken gegen di e Ausiibung ei ner Tatigkeit auszusprechen

(4) Die Durchfiuhrung der Untersuchung nach 8 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 ist
Vorausset zung fir die Ausibung der in Absatz 1 genannten Tatigkeiten

(5) Hat der Arbeitgeber keine Untersuchungen nach Absatz 1 zu veranl assen, nuss er den

Beschaftigten die in 8 15 Abs. 2 Nr. 1 und 2 genannten Untersuchungen anbi eten bei

1. gezielten Tatigkeiten mit biologi schen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 und nicht
gezielten Tatigkeiten, die der Schutzstufe 3 zuzuordnen sind,

2. gezielten Tatigkeiten nit biologi schen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 und nicht
gezielten Tatigkeiten, die der Schutzstufe 2 zuzuordnen sind, es sei denn, nach der
CGef @hr dungsbeurtei l ung und aufgrund der getroffenen SchutzmaBnahnen ist nicht von
ei ner | nfektionsgefahrdung auszugehen

(6) Haben sich Beschaftigte eine |Infektion oder eine Erkrankung zugezogen, die auf
Tatigkeiten mit biologi schen Arbeitsstoffen zurickzufidhren sein kann, sind ihnen

unver zugl i ch Untersuchungen nach § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 anzubieten. Dies gilt auch
fuar Beschaftigte mt vergleichbaren Tati gkeiten, wenn Anhal t spunkte daf ir bestehen

dass sie ebenfalls geféahrdet sein kdnnen, es sei denn, die Infektion oder Erkrankung

i st auf eine personenbezogene Schadi gung zurtckzuf iihren und ei ne Ubertragung auf andere
Beschaftigte ist auszuschlielRen. Satz 1 gilt auch, wenn als Fol ge ei ner Exposition
gegeniber bi ol ogi schen Arbeitsstoffen nit einer schweren | nfektion oder Erkrankung
gerechnet werden nmuss und MaRBnahmen der postexpositionellen Prophyl axe miglich sind.

(7) Ist dem Arbeitgeber bekannt, dass bei dem Beschéaftigten aufgrund der

Ar bei t spl at zbedi ngungen gesundheitli che Bedenken gegen die weitere Austubung der

Tati gkeit bestehen, hat er unverziglich zusatzliche SchutznmaBnahmen zu treffen

H erzu kann auch di e Miglichkeit zahlen, dem Beschaftigten eine andere Téati gkeit
zuzuwei sen, bei der keine Gefé&hrdung durch eine weitere Exposition besteht. Er hat
di es dem Betri ebs- oder Personalrat und der zustéandi gen Behdrde nitzuteilen und die
Gef Ahr dungsbeurtei l ung zu wi ederholen. Halten imFalle des § 15 Abs. 4 Nr. 4 die
unt ersuchte Person oder der Arbeitgeber das Untersuchungsergebnis fur unzutreffend,
ent schei det auf Antrag di e zustandi ge Behorde.

§ 16 Unterrichtung der Behorde
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(1) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes ist die zustéandi ge Behdrde auf ihr

Ver | angen Uber

1. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die der Beurteilung zugrundel i egenden
I nf or mat i onen,

2. die Tatigkeiten, bei denen Beschaftigte tatséachlich oder noglicherwei se gegeniber
bi ol ogi schen Arbeitsstoffen exponiert worden sind, und die Anzahl dieser
Beschaftigten,

3. die nach 8 13 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

4. di e getrof fenen Schutz- und Vorsorgena3nahnen ei nschlieBllich der Betriebs- und
Ar bei t sanwei sungen sow e

5. die nach 8 10 Abs. 6 Satz 3 Nr. 2 getroffenen Vorkehrungen und den nach § 10 Abs. 6
Satz 3 Nr. 3 erstellten Plan

zu unterrichten.

(2) Die zustandi ge Behtérde ist unverziuglich tUber jeden Unfall und jede Betriebsstodrung
bei Tatigkeiten mit biol ogi schen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 und 4 oder be

nicht gezielten Tatigkeiten mt vergleichbarer Gefadhrdung zu unterrichten, die zu einer
Gesundhei t sgef ahr der Beschaftigten fihren kdnnen. Krankheits- und Todesfalle, die auf
Tatigkeiten nmit biol ogi schen Arbeitsstoffen zurickzufidhren sind, sind der zustandi gen
Behdrde unverziglich unter Angabe der Tatigkeit nmitzuteilen.

8 17 Ausschul3 fur biol ogi sche Arbeitsstoffe

(1) Zur Beratung in allen Fragen des Arbeitsschutzes zu biol ogi schen Arbeitsstoffen

wi rd bei m Bundesministeriumfidr Arbeit und Sozial es der Ausschuf3 fir biol ogi sche

Arbei tsstoffe gebildet, in dem sachverstandige Mtglieder der o6ffentlichen und privaten
Arbei t geber, der Gewerkschaften, der Landerbehoérden, der Trager der gesetzlichen

Unf al | versi cherung, der Hochschul en und der W ssenschaft angemessen vertreten sein
sollen. Die Gesantzahl der Mtglieder soll 16 Personen nicht uUberschreiten. Die

M tgliedschaft im Ausschuf3 fir biol ogi sche Arbeitsstoffe ist ehrenamlich

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales beruft die Mtglieder des

Ausschusses und fir jedes Mtglied einen Stellvertreter. Der Ausschuf3 gi bt sich eine
Geschaf t sordnung und wahlt den Vorsitzenden aus seiner Mtte. Die Geschaftsordnung und
di e WaAhl des Vorsitzenden bedirfen der Zusti mmung des Bundesnministeriuns fur Arbeit und
Sozi al es.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es:

1. den Grundséatzen des § 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Regeln und
Er kennt ni sse fir Tatigkeiten nit biologi schen Arbeitsstoffen sowi e Regel n und
Er kennt ni sse zu der Einstufung nach 8§ 4 Abs. 1 und 2 Satz 1 zu ermtteln,

2. zu ermtteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfillt werden
kdnnen,

3. demjeweiligen Stand von Wssenschaft, Technik und Medi zi n ent sprechende
Vor schriften vorzuschl agen,

4. das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales in allgeneinen Fragen der bi ol ogi schen
Si cherheit zu beraten

(4) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann di e vom Ausschuf? fir bi ol ogi sche
Arbeitsstoffe nach Absatz 3 Nr. 1 ermittelten Regeln und Erkenntni sse sowi e die

nach Absatz 3 Nr. 2 ermittelten Verfahrensregeln i m Genei nsanmen M nisterial blatt
bekannt geben.
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(5) Die Bundesministerien sowi e die zustandi gen obersten Landesbehdrden kénnen zu den
Sit zungen des Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung
das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fiuhrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Ar bei t sredi zi n.

8§ 18 Ordnungswi drigkeiten und Straftaten

(1) Ordnungswidrig imSinne des 8 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt,

wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen § 6 Abs. 1 Satz 1 oder § 7 Abs. 1 Satz 1 eine Gef&hrdungsbeurteilung
nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig oder nicht nach den in 8 8 Satz 1 Nr
2 oder 3 genannten Voraussetzungen durchfihrt,

2. entgegen 8 11 Abs. 1 Satz 3 oder 4 personliche Schutzausristungen nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig desinfiziert, reinigt, ausbessert, austauscht oder
verni chtet,

3. entgegen 8 11 Abs. 2 die Wrksankeit von techni schen SchutzmafBnahmen ni cht
regel maRi g Uberpruft,

4. entgegen 8 11 Abs. 3 Satz 2 dort genannte Bereiche nicht oder nicht rechtzeitig
einrichtet,

5. entgegen 8§ 12 Abs. 1 Satz 1 oder 4 eine Betriebsanwei sung nicht, nicht richtig,

ni cht vollstéandig, nicht in der vorgeschri ebenen Wi se oder nicht rechtzeitig
erstellt, nicht oder nicht rechtzeitig bekanntmacht oder nicht oder nicht
rechtzeitig ausl egt oder nicht oder nicht rechtzeitig aushangt,

6. entgegen 8 12 Abs. 2 Satz 1 oder 3 Beschaftigte nicht, nicht in der
vor geschri ebenen Wi se oder nicht rechtzeitig unterweist oder den Zeitpunkt oder
den Gegenstand der Unterwei sung nicht, nicht in der vorgeschri ebenen Wi se oder
nicht rechtzeitig festhalt,

7. entgegen 8§ 12 Abs. 4 Satz 1 Uber Betriebsstorungen oder Unfalle nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

8. entgegen 8§ 13 Abs. 1 Satz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erstattet,

9. entgegen 8 13 Abs. 3 Satz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig oder nicht
vol | standi g fuhrt,

10. entgegen 8 13 Abs. 4 Satz 1 das Verzeichnis nicht oder nicht far die
vor geschri ebene Dauer aufbewahrt,

10a. entgegen 8 15 Abs. 3 Satz 1 die Durchfihrung der arbeitsnedizini schen
Vor sor geunt er suchung ni cht sicherstellt,

10b. entgegen § 15 Abs. 5 Satz 1 eine Vorsorgekartei nicht fihrt,

11. entgegen 8 15a Abs. 1 eine arbeitsnedizinische Vorsorgeuntersuchung nicht oder
ni cht rechtzeitig veranl asst,

12. entgegen 8 15a Abs. 5 arbeitsnedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen nicht oder nicht
rechtzeitig anbietet,

13. entgegen 8 15a Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 1 eine |Inpfung oder eine
ar bei t snedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchung ni cht oder nicht rechtzeitig anbietet,

14. entgegen 8 15a Abs. 4 einen Beschéaftigten ohne vorherige Durchfihrung der
Unt er suchung nach § 15a Abs. 1 die entsprechende Tatigkeit ausuben | asst,

15. entgegen 8 16 Abs. 1 oder 2 Satz 1 die zustandi ge Behdrde nicht, nicht richtig,
ni cht vollstéandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

16. entgegen 8 16 Abs. 2 Satz 2 eine Mtteilung nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g oder nicht rechtzeitig nacht.
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(2) Odnungswidrig imSinne des § 32 Abs. 1 Nr. 1 des Hei marbeitsgesetzes handelt, wer
vorsatzlich oder fahrl assig entgegen 8 10 Abs. 3 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,
ei nen bi ol ogi schen Arbeitsstoff Uberl allt oder verwendet.

(3) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handl ung Leben oder Gesundheit
ei nes Beschéaftigten gefdhrdet, ist nach 8§ 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar

(4) Wer durch eine in Absatz 2 bezeichnete vorsatzliche Handl ung in Hei marbeit
Beschaftigte in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefé&hrdet, ist nach § 32 Abs. 3 oder
4 des Hei marbeit sgesetzes straf bar

§ 19 Ubergangsvorschrift

Anzei gepflichtige Tatigkeiten, die bei Inkrafttreten der Verordnung bereits aufgenomen
sind, missen der zustandi gen Behtérde innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten der
Ver ordnung angezeigt werden. 8 13 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Anhang | Synbol fir Bi ogef &hrdung

(I'nhalt: nicht darstell bares Synbol
Fundstelle: BGBlI. | 1999, 56)

Anhang Il SicherheitsnmalBnahnen bei Téatigkeiten mt biol ogi schen
Arbeitsstoffen in Laboratorien und | abor&hnlichen Einrichtungen

Fundstell e des Originaltextes: BGI. | 1999, 57

(1) Die Schutzstufe 1 unfalt allgenei ne Hygi enenaBnahnmen ent sprechend den vom Ausschul
far biol ogi sche Arbeitsstoffe festgel egten techni schen Regel n.

(2) Die Schutzstufen 2, 3 und 4 unfassen di e nachfol genden Si cherheitsmafZnahmnen:

| A | B |
| | Schut zst uf en |
| R e R |
| Si cher hei t smaBnahmen | 2 | 3 | 4 |
R i i R |
I 1. Der Arbeitsplatz I nein I verbindlich, | verbindlich
| i st von anderen | I wenn die | |
I Tatigkeiten in I I Infizierung I I
| densel ben Gebaude | | Gber die | |
| abzutrennen | | Luft | |
I I | erfol gen I I
| | | kann | |
R i i R |
2. Zu- und Abluft am I nein verbindlich verbindlich

far Abl uft fir Zu- und

Abl uf t

Arbei tspl atz missen |
dur ch Hochl ei st ungs-
schwebstoff-Filter |
oder eine I
ver gl ei chbare I
Vorrichtung gef dhrt |
wer den I
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Am Arbei tspl atz nmuR3

Der Zugang i st auf
benannt e
Beschaftigte zu
beschr anken

Der Arbeitsplatz
mul3 zum Zweck der
Desi nf ekti on
herneti sch

abdi cht bar sein

Spezi fische
Desi nf ekti ons-
ver f ahren

ein Unterdruck
aufrechterhal ten
wer den

W r ksane Vektor -
kontroll e,

z.B. Nagetiere und
| nsekt en

Wasser -
undur chl &ssi ge und
| eicht zu
rei ni gende
oer f | &chen

Gegen Sauren
Laugen, Lo6sungs-
und Desi nf ekt i ons-
mttel
f &hi ge Qoerfl &chen

Si chere

Auf bewahr ung ei nes
bi ol ogi schen

Arbei tsstof fes

Der Raum mufd mit

ei nem Beobacht ungs-

fenster oder einer
ver gl ei chbaren
Vorri cht ung

ver sehen sei n,
damt die i mRaum

anwesenden Per sonen

wi der st ands-

verbindlich
far
Wer kbanke

enpf ohl en

-15-
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ver bi ndli ch,
wenn di e

I nfizierung
Uber die
Luft

erfol gen
kann

ver bi ndlich
far

Wer kbanke
und Boden

verbindlich

verbindlich

verbindlich
m t
Luf t schl euse

verbindlich

verbindlich

ver bi ndlich
far

Wer kbanke,
Wande, Bdden
und Decken

verbindlich

verbindlich
unt er
Ver schl uf

verbindlich
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| bzw. Tiere | | | |
| beobacht et werden | | | |
| kénnen | | | |

12. Jedes Laboratorium
muld Gber eine
ei gene Ausr Ust ung
ver f Ggen
verbindlich

13. Der Ungang mit ver bi ndli ch

infiziertem angebr acht wenn die
Materi al , I nfizierung
ei nschlieflich uber die

I I
I I
I I
I I
I aller Tiere, mu3 in | Luft erfolgt
| einer Sicherheits- |

| wer kbank oder ei nem |
| I sol i erraum oder |
| ei nem ander en |
I I
I I

geei gnet en Raum

erfol gen
I e e I
I 14. Ver brennungsofen I enpfohl en I verbindlich, | verbindlich
I far Tierkdorper I I zugéanglich I vor Ot I

Anhang 111 Sicherheitsmalnahmen bei gezielten und nicht gezielten
Tati gkeiten, die nicht unter Anhang Il fallen

Fundstell e des Originaltextes: BGBI. | 1999, 58 - 59

(1) Die Schutzstufe 1 unfaflt all genei ne Hygi enemalinahnen ent sprechend den vom Ausschufl3
fiar biol ogische Arbeitsstoffe festgel egten techni schen Regel n.

(2) Die Schutzstufen 2, 3 und 4 unfassen di e nachfol genden Si cherheitsnalZnahnen:

I 1. Arbeiten nmit lebens- | verbindlich ver bi ndlich ver bi ndl i ch
I f &hi gen Organi snmen I
| nissen in ei nem |
I Syst em dur chgef ithrt |
I wer den, das den I
I Prozel3 physisch von |
| |

der Umelt trennt

| 2. Abgase aus dem | das | das | das I
I abgeschl ossenen | Freiwerden | Freiwerden | Freiwerden I
I Syst em nilssen so I m nimal I verhtet I verhitet I
| | | | |
| | | | |

behandel t werden, gehal ten wird wird
daf: wird
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I 3. Samm ung von Proben, | das | das | das I
I H nzuf Ggung von | Freiwerden | Freiwerden | Freiwerden I
I Werkstoffen zu einem | m ni mal I verhindert I verhindert I
I abgeschl ossenen | gehalten I wird I wird I
I System und I wird I I I
I Ubertragung | ebens- | I I I
I f &hi ger Organi snmen I I I I
I in ein anderes I I I I
I abgeschl ossenes I I I I
I Syst em missen so I I I I
I dur chgef ohrt werden, | I I I
I daR: I I I I
I e e I
I 4. Kulturflissigkeiten | durch I durch I durch I
I darfen nicht aus dem| erprobte | erprobte | erprobte I
I abgeschl ossenen I Mttel I chem sche I chem sche I
I Syst em genonmen I inaktiviert | oder | oder I
I wer den, wenn die I worden sind | physikalische physikalische
I | ebensf ahi gen I I Mttel I Mttel I
I Organi snmen ni cht: I I inaktiviert | inaktiviert

I I I worden sind | worden sind

I e e I

5. Der Verschluld der ein ein ein

I I I I I
I Kul t urgef 43e nuR so | Freiwerden | Freiwerden | Freiwerden I
I ausgel egt sein, dal3: | mnimal I verhitet I verhitet I
I I I I I
I I I I I

gehal ten wird wird
wrd

R e e I
I 6. Abgeschl ossene I enpfohl en I enpfohl en I verbindlich

I Systeme missen I I I I
I i nnerhal b I I I I
I kontrol lierter I I I I
I Ber ei che angesi edelt | I I I
I sein I I I I
R e e I
I a) Biogefahrenzei chen enpfohlen I verbindlich | verbindlich

I missen angebracht | I I I
I wer den I I I I
R e e I
I b) der Zugang muf3 I enpfohl en I verbindlich | verbindlich

I ausschlieflich I I | Ober I
I auf das daf ar I I | Luftschl euse

I vor gesehene I I I I
I Per sonal I I I I
I beschr ankt sein I I I I
R e e I
I c) das Personal mu3 | verbindlich 1 verbindlich 1 vollstéandige

I Schut zKkl ei dung I I I Unkl ei dung

I tragen I I I I

d) Dekont am nati ons- ver bi ndli ch ver bi ndli ch ver bi ndli ch
und Waschanl agen
nissen fir das

Per sona
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ber ei t st ehen

das Personal muR3
vor dem Verl assen
des
kontrollierten
Ber ei ches duschen

Abwasser aus
Waschbecken und
Duschen missen
gesammelt und vor
der Abl eitung

i naktiviert

wer den

der kontrollierte
Berei ch mui3

ent sprechend

bel Gftet sein, um
die Luft-

ver seuchung auf

ei nem M ndest -
stand zu halten

der kontrollierte
Bereich mul3 stets
in

at mrosphari schem
Unt er dr uck
gehal t en werden

Zu- und Abl uft
zum
kontrollierten
Ber ei ch missen
durch Hoch-

| ei stungs-
schwebst of f -
Filter gefihrt
wer den

der kontrollierte
Berei ch nmuf3 so
ausgel egt sein,
dal er ein
Uber | auf en des
gesanten Inhalts
des

abgeschl ossenen
Syst ens abbl ockt

der kontrollierte
Berei ch muf3

enpf ohl en
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enpf ohl en

ver bi ndli ch,
wenn di e

I nfizierung
Uber die
Luft

erfol gen
kann

enpf ohl en

enpf ohl en

enpf ohl en

enpf ohl en

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich
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versi egelt werden |
kénnen, um ei ne I
Begasung I
zuzul assen I

I ) Abwasser - I inaktiviert | inaktiviert | inaktiviert

I behandl ung vor I durch I durch I durch I
I der endgul tigen | erprobte | erprobte | erprobte I
I Abl ei tung I Mttel I chem sche I chem sche I
I I | oder | oder I
I I I physi kal i sche physikalische
I I I Mttel I Mttel I

Anhang 1V Verpflichtende arbeitsnedizi ni sche Vorsorgungsunt er suchungen
nach 8§ 15a Abs. 1

Fundstell e des Originaltextes: BGBI. | 2004, 3810 - 3812;
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuBRnote

(1) Arbeitsnedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen sind zu veranl assen

1. bei gezielten Tatigkeiten nit den in Absatz 2 Spalte 1 genannten bi ol ogi schen
Arbei t sstof fen oder

2. bei nicht gezielten Tatigkeiten mt den in Absatz 2 Spalte 1 genannten
bi ol ogi schen Arbeitsstoffen in den in Spalte 2 genannten Berei chen unter den
Exposi ti onsbedi ngungen der Spalte 3.

(2) Untersuchungsanl asse

I Spalte 1 I Spalte 2 I Spalte 3 I
| Biologischer Arbeits- | Bereiche nicht | Expositionsbedi ngungen |
| stoff | gezielter Tatigkeiten I I

Bi ol ogi sche Arbeits- - Konpetenzzentren zur Tatigkeiten mt Kontakt
stoffe der Risiko- medi zi ni schen zu erkrankten oder
gruppe 4 Unt er suchung, krankhei t sverdachti gen

Behandl ung und Per sonen

Pfl ege von Menschen
- Pat hol ogi e Obduktion, Sektion von
ver st or benen Menschen
oder Tieren, bei denen
ei ne Erkrankung durch

I
I
I
I
I
I
I
I
I
| biol ogi sche Arbeitsstoffe
I
I
I
I
I
I
I
I
I

der Risi kogruppe 4 oder |
ei n ent sprechender I
Kr ankhei t sverdacht vorl ag
regel maRi ge Tatigkeiten |
m t Kont akt nbglichkeit |
zu infizierten Proben I
oder Verdacht sproben I
bzw. zu erregerhaltigen |
oder kontam nierten I

- For schungs-
ei nri chtungen/
Laboratori en
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I I | Cegenst dnden oder I
I I | Materialien I
Bordetella Pertussis *) - Einrichtungen zur regel maRi ger, direkter
Masernvirus *) medi zi ni schen Kont akt zu Ki ndern
Munpsvi rus *) Unt er suchung,

Rubi vi rus *) Behandl ung und Pfl ege

Vari zel | a- Zost er- Vi rus von Kindern sow e zur

I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I (VzZVv) *) I vor schul i schen I I
I I Ki nder bet r euung I I
I I - Forschungs- I regel maRi ge Tatigkeiten |
I I ei nri cht ungen/ I mt Kontaktndglichkeit |
I I Laborat ori en I zu infizierten Proben I
I I | oder Verdacht sproben I
I I I bzw. zu erregerhaltigen

I I | oder kontam nierten I
I I | Cegenst dnden oder I
I I I Materialien I
| Borrelia burgdorferi | - Tatigkeiten als | Tatigkeiten in niederer

I I Wal d- oder Forst- | Vegetation I
I I arbei ter I I

I Bacillus anthracis *) I

| Bartonella I

| - bacilliforms I

I - quintana I

| - hensel ae I

| Borrelia burgdorferi I

| sensu lato I

I Brucella nelitensis I

| Burkhol deria I

| pseudonal | ei I

| (Pseudononas I

| pseudonal | ei) I

I Chl amydophi | a pneunoni ae I

I Chl amydophi | a psittaci I

I (avi are St anme) I regel maRi ge Téatigkeiten
I Coxiella burnetii I mt Kontaktndglichkeiten
I | zu infizierten Tieren/ |
I | Proben, Verdachtsproben

I | bzw. krankheits- I
I I verdachtigen Tieren I
I | sowie zu erregerhaltigen
I | oder kontam nierten

I | CGegenst dnden oder

I | Materialien, wenn dabe

I I der Ubertragungsweg

I | gegeben i st

I I

I I

I I

I I

I I

Franci sel |l a

tul arensis *)

Cel bfi eber- Vi rus

Hel i cobact er pyl ori

I nfluenza A+B-Virus *)
Japanenzephal itisvirus *)
Leptospira spp. *) I
Nei sseria neningitidis *)
Treponema pal | i dum I
(Lues)

Tr opheryma whi ppl ei
Trypanosoma cr uzi
Yersinia pestis *)
Pol i onyelitisvirus *)
Schi st osoma manson

- Forschungs-
ei nri cht ungen/

I
I
I
I
I
I
| Laboratori en
I
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| Streptococcus I I I
| pneumoniae *) Vibrio I I I
I chol erae *) I I I
Fr thsomer - i n Endem egebi et en: regel ma3i ge Tatigkeiten |
meni ngoenzephal itis- - Land-, Forst- und ni ederer Vegetation und
(FSME) - Virus *) Hol zwi rt schaft, in Wl dern I
Gart enbau I
- Tierhandel, Jagd Tatigkeiten mt regel- |
maRi gem di r ekt em Kont akt
zu freil ebenden I
Tieren I
regel maR3i ge Tatigkeiten |
m t Kont akt nbgl i chkeiten
zu infizierten Proben
oder Verdacht sproben
bzw. zu erregerhaltigen
oder kontam nierten
Gegenst anden oder
Mat eri al i en, wenn der
Uber t ragungsweg gegeben
i st
Hepatitis-A-Virus - Behi ndert en- | Tatigkeiten mt I
(HAV) *) ei nri cht ungen, I regel mal3i gen Kont akt I
Ki nder stati onen I mt Stuhl im Rahnen I
I - der Pflege von I
I Kl ei nki ndern, I
| - der Betreuung von I
I behi nderten Personen
I regel maRi ge Tatigkeiten |
I mt Stuhl proben I
| Tatigkeiten mt I
I regel malRi gem Kont akt I
I zu fakalienhaltigen I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

- Forschungs-
ei nri cht ungen/
Laborat ori en

- Stuhl | aboratorien

- Kl &aranl agen
- Kanal i sation

Abwassern oder mit

f éakal i enkont am ni erten
Gegenst anden

regel maki ge Tati gkeiten
m t Kont akt nbgl i chkeit

zu infizierten Proben
oder Verdacht sproben

bzw. zu erregerhaltigen
oder kontam nierten
Gegenst anden oder

Mat eri al i en

| Hepatitis-B-Virus I - Einrichtungen zur | Tatigkeiten, bei denen |
I (HBV) *) I medi zi ni schen I es regelmalBig und in I
| Hepatitis-C Virus I Unt er suchung, | grolerem Unfang zu I
I (HCV) I Behandl ung und Pflege | Kontakt mt Korper- I
I I I I
I I I I
I I I I

- Forschungs-
ei nri cht ungen/
Laborat ori en

von Menschen und fl Ussi gkei ten,
Bet r euung von -ausschei dungen oder
Behi ndert en, - gewebe kommen kann
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ei nschlieBllich der
Bereiche, die der
Ver sorgung bzw. der
Auf recht er hal t ung

di eser Einrichtungen

i nsbesondere Téati gkeiten
mt erhohter Verl etzungs-
gef ahr oder Gefahr von
Verspritzen und
Aer osol bi | dung

di enen

- Notfall- und Rettungs-
di enste

- Pat hol ogi e

I
I
I
- Forschungs- I regel maRRi ge Téatigkeiten
ei nri cht ungen/ I mt Kontaktniglichkeit
Laborat ori en I zu infizierten Proben
| oder Verdacht sproben
I bzw. zu erregerhaltigen
| oder kontam nierten
| Cegenst dnden oder
I Materialien
Mycobact eri um - Tuber kul ose- | Tatigkeiten mt
- tubercul osis abt ei l ungen und andere regel malRi gem Kont akt zu

I I I
I I I
I - bovis I pul mol ogi sche | erkrankten oder I
I I Ei nri chtungen I krankheitsverdachtigen |
I I I Personen I
I I - Forschungs- I regel maRi ge Tatigkeiten |
I I ei nri cht ungen/ I mt Kontaktndglichkeit |
I I Laborat ori en I zu infizierten Proben I
I I | oder Verdacht sproben I
I I I bzw. zu erregerhaltigen

I I | oder kontam nierten I
I I | Cegenst dnden oder I
I I I Materialien I
| Sal nonella Typhi *) I - Stuhllaboratorien I regel maRi ge Tatigkeiten |

I I I mt Stuhl proben I
Tol | wut vi rus *) - Forschungs- Tatigkeiten mt

ei nri cht ungen/ r egel maRi gem Kont akt zu
Laboratorien erregerhal ti gen oder
kont am ni erten

Gegenst anden,

Mat eri al i en und Proben
oder infizierten Tieren
Tatigkeiten mt

r egel maRi gem Kont akt

zu freil ebenden Tieren

- Cebiete mt
W | dt ol | wut

*) i npf pr avent abel
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